
  

留学生募集 

Recruitment of international students 

ＩＴ事業
じ ぎ ょ う

において、将来
し ょ う ら い

計画
け い か く

している台湾
た い わ ん

、ベトナム、マレーシア、ネパール、 

ミャンマーとの連携
れ ん け い

において橋渡
は し わ た

ししていただける人材
じ ん ざ い

を募集
ぼ し ゅ う

しています。 

勤
き ん

 務
む

 地
ち

  茨城県
い ば ら き け ん

北部
ほ く ぶ

（日立
ひ た ち

本社
ほ ん し ゃ

 または 北茨城
き た い ば ら き

） 

募集
ぼ し ゅ う

職種
し ょ く し ゅ

  ソフトウェア開発
か い は つ

技術者
ぎ じ ゅ つ し ゃ

 

会
か い

 社
し ゃ

 概
が い

 要
よ う

 

設 立
せ つ り つ

： 1985年
ね ん

2月
が つ

 

代 表 者
だ い ひ ょ う し ゃ

： 代表
だいひょう

取締役
とりしまりやく

社長
しゃちょう

 田山
た や ま

 治
おさむ

 

正社
せ い し ゃ

員数
い ん す う

： 7９0名
めい

 

資 本
し ほ ん

金
き ん

： 5,000万円
ま ん え ん

 

年
ね ん

   商
しょう

： 63.25億円
お く え ん

（2023年
ね ん

6月
が つ

決算
け っ さ ん

） 

本 社
ほ ん し ゃ

： 茨城県
い ば ら き け ん

日立市
ひ た ち し

大
お お

みか町
ちょう

二丁目
に ち ょ う め

23番
ば ん

15号
ご う

 

北 茨 城
き た い ば ら き

： 茨城県
い ば ら き け ん

北茨城市
き た い ば ら き し

磯原町
い そ は ら ま ち

磯原
い そ は ら

4-87 

事 業 所
じ ぎ ょ う し ょ

： 東京
とうきょう

､柏
かしわ

､土浦
つ ち う ら

､水戸
み と

､いわき、郡山
こおりやま

、仙台
せ ん だ い

 

          高崎
た か さ き

､宇都宮
う つ の み や

､小山
お や ま

､新潟
に い が た

 

募
ぼ

 集
し ゅ う

 要
よ う

 項
こ う

 

採用
さ い よ う

職種
しょくしゅ

： ソフトウェア開発
か い は つ

技術者
ぎ じ ゅ つ し ゃ

 

採用
さ い よ う

学部
が く ぶ

： 情報
じょうほう

系
け い

、理工
り こ う

系
け い

学部
が く ぶ

 

提出
ていしゅつ

書類
し ょ る い

： 履歴書
り れ き し ょ

(写真
し ゃ し ん

貼付
て ん ぷ

)、成績
せ い せ き

証明書
しょ うめいしょ

、卒業
そつぎょう

見込
み こ

み証明書
しょ うめいしょ

、健康
け ん こ う

診断書
し ん だ ん し ょ

、日本語
に ほ ん ご

能力
のうりょく

試験
し け ん

証明書
しょ うめいしょ

のコピー 

選考
せ ん こ う

内容
な い よ う

： 面接
め ん せ つ

、作文
さ く ぶ ん

、適正
て き せ い

テスト 

基
き

本 給
ほ ん き ゅ う

： 大学
だ い が く

院卒
い ん そ つ

  240,000 円   

大学卒
だ い が く そ つ

    235,000 円 

専門卒
せ ん も ん そ つ

    212,000 円  

 

東日本
ひ が し に ほ ん

技術
ぎ じ ゅ つ

研究所
け ん き ゅ う し ょ

 



 

事
じ

 業
ぎょ う

 内
な い

 容
よ う

 

◇  エンベデッドシステム開発
かいはつ

 

  自動車
じ ど う し ゃ

向
む

け組込
く み こ

みシステム（エンジン制御
せ い ぎ ょ

/トランスミッション制御
せ い ぎ ょ

/車載
し ゃ さ い

カメラ 

  自動
じ ど う

運転
う ん て ん

/カーナビ/カーオーディオ/他
ほ か

）の設計
せ っ け い

開発
か い は つ

。ﾃﾞｼﾞﾀﾙ回路
か い ろ

の設計
せ っ け い

～検証
けんしょう

評価
ひ ょ う か

。 

◇  設備
せ つ び

監視制
か ん し せ い

御
ぎ ょ

システム開発
か い は つ

 

  社会
し ゃ か い

インフラ設備
せ つ び

(電気
で ん き

/ガス/水道
す い ど う

/通信
つ う し ん

/鉄道
て つ ど う

/空港
く う こ う

)の遠隔
え ん か く

監視制
か ん し せ い

御
ぎ ょ

システム、   

  一般
い っ ぱ ん

産業
さんぎょう

向
む

け FA システムやプラント監視
か ん し

、自動制
じ ど う せ い

御
ぎ ょ

システムの設計
せ っ け い

～開発
か い は つ

～調整
ちょうせい

。 
 

                     ◇  基幹
き か ん

系
け い

情報
じ ょ う ほ う

システム開発
か い は つ

  

                          製造業
せいぞうぎょう

向
む

け基幹
き か ん

システム、生産
せ い さ ん

管理
か ん り

システム、流通業
りゅうつうぎょう

向
む

け基幹
き か ん

システム、 

                          販売
は ん ば い

管理
か ん り

システム、建設業
けんせつぎょう

向
む

け業務
ぎ ょ う む

システム等
な ど

の要件
よ う け ん

定義
て い ぎ

～開発
か い は つ

･導入
どうにゅう

。 

                          公共
こうきょう

自治体
じ ち た い

、研究
けんきゅう

機関
き か ん

向
む

けＩＴソリューションの提供
ていきょう

。 

◇  医療
い り ょ う

情報
じ ょ う ほ う

システム開発
か い は つ

・販売
は ん ば い

 

                          電子
で ん し

カルテ、画像
が ぞ う

ファイリング、オーダリング等
な ど

、 

                          医療
い り ょ う

トータルシステム「e-j シリーズ」の開発
か い は つ

・販売
は ん ば い

。 

                          内臓
な い ぞ う

脂肪
し ぼ う

計測
け い そ く

ソフト「Fat Scan」の開発
か い は つ

・販売
は ん ば い

。 

研
け ん

 修
し ゅ う

 制
せ い

 度
ど

 

◇ 新卒
し ん そ つ

社員
し ゃ い ん

は入社
にゅうしゃ

後
ご

2 か月間
げ つ か ん

、IT に関
か ん

する基礎
き そ

教育
きょういく

を実施
じ っ し

します。ビジネ 

 スマナー、情報
じょうほう

セキュリティからプログラミング研修
けんしゅう

(Ｃ言語
げ ん ご

/Java の基本
き ほ ん

～ 

 ｸﾞﾙｰﾌﾟ演習） までＩＴ技術者
ぎ じ ゅ つ し ゃ

の基礎
き そ

をしっかりと学
ま な

ぶことが出来
で き

ます。 

◇ 配属後
は い ぞ く ご

は、先輩
せ ん ぱ い

社員
し ゃ い ん

が指導員
し ど う い ん

としてマンツーマンで普段
ふ だ ん

の業務
ぎ ょ う む

や社内
し ゃ な い

 

 での生活
せ い か つ

など多岐
た き

にわたり指導
し ど う

いたします。 

福
ふ く

 利
り

 厚
こ う

 生
せ い

 

◇社会
し ゃ か い

保険
ほ け ん

完備
か ん び

   健康
け ん こ う

保険
ほ け ん

、介護
か い ご

保険
ほ け ん

、厚生
こ う せ い

年金
ね ん き ん

、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

、労災
ろ う さ い

保険
ほ け ん

 

◇昇 給
し ょ う き ゅ う

・賞 与
し ょ う よ

   昇給
しょうきゅう

年
ね ん

1回
か い

（5月
が つ

）、賞与
し ょ う よ

年
ね ん

2回
か い

（6月
が つ

、12月
が つ

） 

◇諸 手 当
し ょ て あ て

   資格
し か く

手当
て あ て

(基本
き ほ ん

情報
じょうほう

技術者
ぎ じ ゅ つ し ゃ

等
な ど

の国家
こ っ か

資格
し か く

に対
た い

して毎月
ま い つ き

支給
し き ゅ う

) 

               住宅
じゅうたく

手当
て あ て

(世帯
せ た い

主
ぬ し

の方
か た

に対
た い

して支給
し き ゅ う

)、扶養
ふ よ う

手当
て あ て

、役職
やくしょく

手当
て あ て

、管理
か ん り

職
しょく

手当
て あ て

 

               チームリーダー手当
て あ て

、時間外
じ か ん が い

手当
て あ て

(稼働
か ど う

した時間分
じ か ん ぶ ん

、全額
ぜ ん が く

支給
し き ゅ う

)、通勤
つ う き ん

手当
て あ て

 

◇休暇
き ゅ う か

・その他
た

   年間
ね ん か ん

休日
きゅうじつ

１２４日
に ち

、有給
ゆうきゅう

休暇
き ゅ う か

(6 か月
げ つ

勤務
き ん む

後
ご

10日
か

付与
ふ よ

)、慶弔
けいちょう

休暇
き ゅ う か

 

               確定
か く て い

拠出
きょしゅつ

年金
ね ん き ん

制度
せ い ど

、社内
し ゃ な い

表彰
ひょうしょう

制度
せ い ど

(賞状
しょうじょう

および報奨金
ほうしょうきん

支給
し き ゅ う

) 

               永年
え い ね ん

勤続
き ん ぞ く

表彰
ひょうしょう

(慰労
い ろ う

休暇
き ゅ う か

付与
ふ よ

、祝
い わ

い金
き ん

支給
し き ゅ う

)、福利
ふ く り

厚生
こ う せ い

｢リロクラブ｣加入
か に ゅ う

 

             借上
か り あ

げ社宅
し ゃ た く

制度
せ い ど

あり 

 ◇会社
か い し ゃ

イベント    全社交
ぜ ん し ゃ こ う

流会
りゅうかい

、社員
し ゃ い ん

旅行
り ょ こ う

、新人
し ん じ ん

歓迎会
か ん げ い か い

、同好会
ど う こ う か い

活動
か つ ど う

 等
な ど

 


