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18 00 休憩 60

事
業
内
容

■旭商事
出光ガソリンスタンド運営（本郷SS・戸越SSの2店舗）、官公庁・法人向け燃料販
売、航空燃料販売、空港給油施設運営（八丈島空港・大島空港）、レンタカー事
業、外国人材活用事業、企業支援ビジネス（コスト削減提案・協同組合運営コン
サルティング）、不動産関連事業
■協同組合東京人材開発センター
外国人技能実習生事業、教育事業

定年後の雇用制度 有 65歳（嘱託社員、パートナー等として再雇用）

その他 有 人事評価制度あり（年齢・性別・国籍によらない、行動・成果の評価軸）

 　　あり （屋内禁煙・喫煙室設置）　　　　　　なし （喫煙可）

面接方法 対面での面接

保険

有 （満3年以上勤務） 定年 60

求人票（兼条件明示書）

有効年月日

弊社（求人企業）はこの求人申込みの時点において、職業安定法に規定する求人不受理の対象ではないことを表明し 以下の通り求人申込みをいたします。

ア サ ヒ シ ョ ウ ジ

就
業
情
報

就業時間

9 00

求人番号 担当者 受付年月日

業種

従業員数 42
（2022年10月）

設立 1952 4

会社名 旭商事株式会社
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、
福祉はぐくみ企業年金基金（任意加入）

代表者 氏名 谷口 　成仁
諸手当

福利厚生等

交通費(上限３万円)、残業手当（超過分）、非喫煙継続手当、家賃補助手
当（勤続年数及び居住地等に要件あり）、永年勤続感謝手当、結婚応援手
当、結婚祝金、出産祝金ほか

資本金 10 百万円 年商 3,645（連） 百万円

代表取締役

残業 有 （　 10  時間/月）

日ガ ソ リ ン ス タ ン ド ・ 燃 料 販 売 他 年間休日 120

休日休暇
土曜日、日曜日、祝日、年末年始休暇、有給休暇、特別休暇（慶弔
等）、産前・産後・育児休暇、介護休暇

市場情報 上 場 （ 市 場 名 ： ） ・ 非 上 場 昇給 1 1 賞与

学歴
年齢限定の
事由コード

雇用形態

所在地

113-0023

東京都文京区向丘1-7-11

2 回

■企業支援部
・現在、部長1名、課長1名、一般4名の計6名体制にて業務を行っています。
・20代後半～60代前半と幅広い年齢層が活躍しています。
・旭商事グループとして外国籍の社員が2名在籍しています。（フィリピン・ベトナム）

試験内容

要

280 万円 適性検査あり　（オンライン受験・日本語による・所要時間30分程度）

（6ヶ月） 日本語
日本語
検定

265

年俸制（12分の1を毎月支給）
※固定残業時間は25時間

雇用契約締結前の職場見学が可能　（要予約）

就業場所

職
務
内
容

職種
役職名

営業職　（外国人実習生の受入支援）

企
業
概
要

フリガナ

採用予定時期

募集背景 外国人技能実習生対応の強化に伴う増員募集

仕事内容

■外国人技能実習生の通訳業務及び巡回・深耕営業業務をご担当いただきます。

・通訳/巡回監査業務
　（最大10社　実習生20名程度をご担当いただき、企業への定期訪問、実習生の勤務状況や生活状況などに関する ヒアリングをおこなう）
・深耕営業（既存受け入れ先に対し、次年度の採用提案や他企業様への紹介依頼などをおこなう）
・公的機関の応対、申請関連書類等の作成、実習生の面談等における通訳、翻訳の業務
・人材紹介、外国人雇用等に関するイベントの出展の運営業務

営業先は主に製造業（食品系）、土木施工、介護業界。既存顧客からのご紹介も多く、日本の技術を途上国に伝えるとともに、
高齢化による日本国内の人材不足の解消の一助となっております。

必要な
業務経験
資格免許

■必要な資格
・N2以上の日本語レベル
・技術・人文知識・国際業務の取得要件を満たしていること（VISA取得支援制度あり）
・運転免許不問
■歓迎するスキルなど
・基本的なPCスキル（Excel・word・PowerPoint等）を有している方
・日本の生活様式や文化に興味があり、コミュニケーションをとることが好きな方

採用人数2025年4月（相談可） 3

年1回（9月支給）
業績・貢献度による

ホームページ https://www.asahi-1921.co.jp/ 退職金

専門 卒以上正社員（6ヶ月間は契約社員）

113-0001

東京都文京区白山1-18-7　石山ビル203

最寄駅 各 白山・東大前

転勤

～

年齢

研修期間 有 1週間程度の入社時社内研修を実施 職場見学等

屋内の受動
喫 煙 対 策

備考

■雇用契約は旭商事株式会社と締結。協同組合東京人材開発センターに出向となります。
協同組合東京人材開発センター（https://tokyo-hrc.jp/）
■正社員での雇用の為、技術・人文知識・国際業務VISAが取得可能な方が採用条件となりま
す。
■巡回等、出張を伴う監査業務を行う日については、所定の就業開始時刻及び終了時刻が
　 変動する場合があります。頻度は月1,2回程度を想定。
■VISA取得支援制度あり

月額給与・賞与・各種手当等を含む想定年収
家賃支援：3年間

求人部門の
組織構成等

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                              　　　　　　　　　）
年収補足

（固定残業代
等）

月給には固定残業手当（25時間分/月）を含む。
※超過分については法定どおり追加支給。
年収280万円の場合　月額：役割給195,134円/固
定残業手当38,200円　家賃補助月額：15,000円
年収260万円の場合　月額：役割給184,734円/固
定残業手当36,100円　家賃補助月額：15,000円

雇用期間の定め 有

無

会話 読解 作文N2以上 要 要

面接回数有 （ 6ヶ月 ）

年　　収

試用期間

賞与実績 ヶ月

給与形態
待
遇
な
ど
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非喫煙者継続手当
（期間限定）

対象：社員・パートナー社員
内容：非喫煙と健康増進を推奨し、1月から6月、7月から12月の半年に一度、非喫煙を
　　　　継続している期間（月数）に応じて一定額を支給する
    ※非喫煙継続期間×月数×3,000円

福
利
厚
生
の
補
足

お祝い

慰労

結婚祝い

結婚継続応援手当
（結婚記念日手当）

小学校入学祝い

対象：勤続3年以上の社員
内容：結婚時にお祝い金を支給する　※1回に限る
社員同士の結婚：ふたりで100万円　　社外の方との結婚：20万円

対象：勤続3年以上の社員
内容：婚姻年数に応じ、旅費・食事代の支給と特別休暇の付与をする
食事代を選択する場合、支給額は半額、特別休暇は1日

対象：社員
内容：小学校入学時に、大人まで使える椅子を贈呈する。

永年勤続感謝手当

還暦リフレッシュ休暇

対象：社員
内容：勤続年数5年以降、5年ごとの節目に、旅費の支給と特別休暇の付与をする
　　　旅費：上限5万円、特別休暇：3日

対象：満年齢60歳となった、勤続10年以上の社員・パートナー社員
内容：上限30万円の旅費の支給と10日の特別休暇を付与する

THANKS　CARD
対象：全従業員
内容：仲間への感謝の気持ち、気づきを伝えるメッセージカードを事業所内に掲示し、
　　　　自身が宛先となったカード50枚獲得者に2千円分のクオカードを想定する他者からの

承認

社長賞
対象：全従業員
内容：下記に該当する従業員を表彰する
　　　　①売上貢献部門　②改善提案部門　③その他

健康増進
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